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BERETNING 2010 
 

To medlemmer har gått bort i perioden 
Elektroarbeider Egil Gulbrandsen 
Elektrokontrollør Karsten Emberland 
 

MEDLEMSUTVIKLING: 
Det er 315 medlemmer pr. 31.08.10 og det er en økning på 9 medlemmer siden 
01.09.2009 
  
 
TILLITSVALGTE I STYRET OG LANDSSTYRET 
Styret: 
Leder     Ove-Johan Gjermo   Voss 
Nestleder    Rune Bloch-Johnsen Lillestrøm 
Sekretær     Finn Amundsen   Utbygging 
Kasserer     Magne Høyendahl   Eidanger 
Kursansvarlig    Per Arne Thanem   Utbygging 
Styremedlem    Ben Tollefsen   Oslo  
Styremedlem    Tom Kennet Rudihagen Hamar 
1. Vara medlem    Egil Johansen  Kristiansand 
2. Vara medlem    Oddvin Karlsen   Sarpsborg 
3. Vara medlem   Jostein Ranøyen  Trondheim 
 
Landsstyret: 
Leder      Ove-Johan Gjermo   Voss 
Nestleder     Rune Bloch-Johnsen Lillestrøm 
Sekretær    Finn Amundsen  Utbygging 
Kasserer     Magne Høyendahl   Eidanger 
Kursansvarlig    Per Arne Thanem   Utbygging 
 
JBV Drift Nord Signal   Jørn Rindahl    Trondheim Regionsl. Nord 
JBV Drift Nord Signal   Oskar Larsen   Trondheim 
JBV Drift Nord Signal   Christer Bjarkøy  Narvik 
JBV Drift Nord Tele   Jostein Ranøyen  Trondheim 
JBV Drift Sør/Vest Signal   Marius Jørgensen  Bergen Regionsl.Sør/Vest 
JBV Drift Sør/Vest Tele  Karl W Gjøsund  Bergen 
JBV Drift Sør/Vest Signal  Egil Johansen  Kristiansand 
Forvaltning HDGB    Ben Tollefsen   Oslo S Regionsl. Øst 
Forvaltning IT/TELE HGB  Jan Gjeraldstveit  Stor Oslo  
JBV Drift Øst Signal   Kjetil Bigset   Ski 
JBV Drift Øst Signal    Bjørn Petter Næss  Tønsberg 
JBV Drift Øst Signal    Jan Erik Isaksen  Kongsvinger 
JBV Drift Øst Signal   Tom Kennet Rudihagen Hamar  
JBV Drift Øst Signal   Kim Repp   Regionsleder Øst 
Utbygging     Per Arne Thanem   Oslo 
Baneservice     Mads Dammen  Baneservice Leder 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

Valgkomité: 
 
Leder     Jørn Rindahl   Grong 

     Hans Petter Bredholt Sarpsborg 

     Tor-Ole Grønvik  Trondheim  
   

Revisorer: 
 

Jan Gjeraldstveit  Oslo 
Svein Veel   Oslo 

Vararevisorer 

 
Olav Pettersen   Lillestrøm/Oslo 
Olav Haugen   Oslo 
 

Representanter til Fellesrådet: 
 

Ove-Johan Gjermo   Voss 
Rune Bloch-Johnsen Lillestrøm 
Magne Høyendahl   Eidanger 
 

Ove-Johan Gjermo er leder i Fellesrådet, Magne Høyendahl er kasserer og Rune Bloch-
Johnsen er styremedlem. Ove-Johan Gjermo er også 2. nestleder i sentralstyret i 
STAFO. 
 
 
 

KURS 2009- 2010. 
 
STF’ s styre og Landsstyret har deltatt på foreningens eget kurs på Sandefjord i forbindelse med 
Landsmøtet 2009. STF har hatt 5 medlemmer på STAFO kurs. I tillegg til dette har vi hatt leders reise 
hvor flere av styremedlemmene har vært med og innformert om aktuelle saker i hovedtariffavtalen. 
 
 
ORGANISASJON: 
 
Det er avholdt 6 styremøter og 2 landsstyremøter i perioden 11.11.2009- 16.10.2010 
 
 
 
 
 
 



MØTER 2009-2010. 
 
Oktober 
 
26   Implementering av styrende dokumenter  Oslo 
   YS - S.tariffmøte 
27   YS - konferansen     Oslo 
   Baneservice, medlemsmøte 
28   YS - konferansen     Oslo 
   Møte om mulige organisasjonsendringer  
29   Statens jernbanetilsyns årlige sikkerhetsseminar Lillestrøm 
 
November 
 
8   Sentralstyremøte STAFO    Gardermoen 
9-10   Rep. skap STAFO     Gardermoen 
9   Kontaktforum om mulige organisasjonsendringer Oslo 
10   Stillingsansiennitet     Oslo 
11   Kompensasjon ved brudd i togtrafikken   Oslo 
   STF styremøte      Oslo 
23-25   Medlemsmøte       Trondheim 
          Narvik 
  
Desember 
 
2   Planleggingsmøte for omorganiseringsprosessen Oslo 
9   SAMU- møte      Oslo 
16   Orienteringsmøte Steria- avtalen   Oslo 
   STF styremøte      Oslo 
17   Styrmøte Fellesrådet     Oslo 
 
Januar 
 
7   Temadag om Likelønn     Oslo 
11   Strategiske staber – prosjektgruppe   Oslo 
12   Organisasjonsendringer – kontaktmøte   Oslo 
18   Eierskap til kundeinformasjon    Oslo 
25   Strategiske staber – prosjektgruppe   Oslo 
26   Organisasjonsendringer – kontaktmøte   Oslo 
26-27   YS - Stat konferansen     Oslo 
28   Medlemsmøte region Øst    Lillestrøm 
 
  
Februar 
 
3   STAFO, sentralstyremøte    Oslo 
4-5   STAFO Ledersamling     Oslo 
8   Strategiske staber – prosjektgruppe   Oslo 
   STF styremøte      Oslo 
9   Møte vedr. revisjonsmiljøet i Jernbaneverket  Oslo 
10   Stafo tariffutvalg stat     Oslo 
15   Strategiske staber – prosjektgruppe   Oslo 
16   Transportkomiteen Ingjerd Schou   Oslo 
17-18   Norsk Toglederforening     Lillehammer 
19   Kompetansedag     Oslo 
20-21   STAFO Jernbane     Ed 
22   Strategiske staber – prosjektgruppe   Oslo 
23   Organisasjonsendringer – kontaktmøte   Oslo 
 
   



 
Mars 
 
 
1   Rekrutteringsutfordringer i Jernbaneverke  Oslo 
4   Oppstartmøte prosjekt lønns- og kompetanseplaner Oslo 
8   Styremøte Fellesrådet     Oslo 
   Årsmøte Fellesrådet     Oslo 
9   Organisasjonsendringer – kontaktmøte   Oslo 
10   SAMU       Oslo 
11   Fordeling av velferdsmidler 2010   Oslo 
12   Regionsdirektør, Vest     Bergen 
16   Rapport fra Samhandlingsprosjektet   Oslo 
   Kontaktforum      Oslo 
18   Prosjekt eierskap infrastruktur    Oslo 
22   Strategiske staber – prosjektgruppe   Oslo 
23   Organisasjonsendringer – kontaktmøte   Oslo 
24   STF Landsstyremøte     Oslo 
25   Tariffkonferanse YS - stat    Oslo 
   
 
 
 
April 
 
7   Prosjekt lønns- og kompetanseplaner   Oslo 
8   STAFO, sentralstyremøte    Oslo 
15   personalpolitiske retningslinjer    Oslo 
20   Organisasjonsendringer – kontaktmøte   Oslo 
21   Prosjekt lønns- og kompetanseplaner   Oslo 
22   IT Forbundet Årsmøte     Oslo 
26   Drift Vest      Bergen 
28 – 30   Lønnsforhandlinger STAT    Oslo 
 
 
Mai 
 
4   Organisasjonsendringer – kontaktmøte   Oslo 
11   Skille Drift – Banesjef     Oslo 
18   Organisasjonsendringer – kontaktmøte   Oslo 
19 – 20   Lønnsforhandlinger STAT    Oslo 
25 – 27   Lønnsforhandlinger STAT    Oslo 
26   Prosjekt lønns- og kompetanseplaner   Oslo 
31   Styremøte STF      Oslo 
 
Juni 
 
1   Organisasjonsendringer – kontaktmøte   Oslo 
1 – 3   Vernesamling      Stavanger 
8 – 9   SAMU       Oslo 
9   STAFO forberedende møte    Oslo 
10   YS rep. skap      Oslo 
10   Skille Drift – Banesjef     Oslo 
10 – 11   YS forbundsledersamling    Strømstad 
14   IA- avtalen      Oslo 
15   Organisasjonsendringer – kontaktmøte   Oslo 
19 – 23   Sentralstyremøte STAFO    Svalbard 
29   Organisasjonsendringer – kontaktmøte   Oslo 
30   Styremøte Fellesrådet     Oslo 
 



 
August 
 
16   Styremøte STF      Oslo 
17   Info fra JBV angående div prosjekter   Oslo 
25   Prosjekt lønns- og kompetanseplaner   Oslo 
30   Veritasrapport om sikkerhetskultur   Oslo 
 
 
September 
 
1   Skille bane og Drift     Oslo 
   Overføring av stasjonsansvar fra trafikk til Bane  Oslo 
12-14   Ledersamling STAFO     Riga 
21-23   Plankonferanse YS - stat    Lom 
27   Informasjonsmøter i Administrasjons avdelingen Oslo 
27-29   Ledertrening      Oslo 
30   Styremøte STF      Oslo 
 
Oktober 
 
5   Sentralstyremøte STAFO    Oslo 
7   Banesjef/Drift      Oslo 
12   Organisasjonsendringer – kontaktmøte   Oslo 
13-15   Landsstyremøte STF     Gol 
 
 
 

LANDSMØTE 2009 
 
Landsmøte ble avholdt i Sandefjord den 18.10.2009. 
Det møtte 20 medlemmer på Landsmøte. Møtet startet Kl:16:30 og ble avsluttet Kl:18:10. 
 
 
  

KONSTITUERING 
 
Styret konstituerte seg på styremøte 11.11.2009: 
 
Leder (valgt på Landsmøte)  Ove-Johan Gjermo   Voss 
Nestleder    Rune Bloch-Johnsen Lillestrøm 
Sekretær     Finn Amundsen   Utbygging 
Kasserer     Magne Høyendahl   Eidanger 
Kursansvarlig    Per Arne Thanem   Utbygging 
Styremedlem    Ben Tollefsen   Oslo  
Styremedlem    Tom Kennet Rudihagen Hamar 

 
Vara medlemmer som ble valgt på landsmøtet: 
 
1. Vara medlem    Egil Johansen  Kristiansand 
2. Vara medlem    Oddvin Karlsen   Sarpsborg 
3. Vara medlem   Jostein Ranøyen  Trondheim 
 
 



Lønnsoppgjøret 2010 
 

 
I forbindelse med hovedtariffoppgjøret per 1.mai 2010, utarbeidet styret i STF våre 
krav til STAFO lønnsutvalg stat, hvor Ove Johan Gjermo er leder. 
 
I generelt tillegg krevde vi et flatt kronetillegg på a- tabellen. Dette for at 
trinnavstanden på a-tabellen ikke bør økes og dermed øke lønnsforskjellene 
ytterligere. 
Vi ønsket også at a- tabellen utvides for at staten skal kunne gi lønn som er 
konkurransedyktig i forhold til private. 
Vi krevde at b-tabellen justeres, da den ikke har vært justert på mange år. Vi krevde 
at ltr.1 justeres til 1000,- og at etterfølgende trinn justeres med 1000,- pr. trinn 
 
I sentrale justeringer krevde vi 2 trinn til alle stillinger hvor vi har medlemmer. 
Vi krevde også at lærlinger skal bort fra prosent av lønn til faktisk utbetalt etter 
lønntrinn i ramme 02 alt.1 
 
Vi mente at potten til de lokale forhandlingene må være over 1 % da vi mener dette 
er et minimum for å gi partene handlingsfrihet 
Dersom det avsettes særlig mindre enn 1 % bør dette tas inn i det generelle tillegget. 
 
I tillegg til disse kravene krevde vi at § 15 i fellesbestemmelsene, som fastsetter 
godtgjørelse for natt, helgearbeid, vakttjeneste o.l. , får en kraftig oppjustering. 
 
Vi krevde i § 15 nr.2 at det utbetales nattidskompensasjon (§ 15nr 1) i tillegg til 
overtidsbetaling når det arbeides nattjeneste på overtid. 
 
I § 15 nr 3 krevde vi at skumringstillegget for arbeid mellom kl 06.00 og 07.00 og 
mellom 17.00 og 20.00, økes fra kr.12.- pr arbeidet time til en prosentsats av 
timelønnen, minimum 20 %. Vi krevde også at dette tillegget utbetales i tillegg til 
ordinært overtidstillegg. 
 
§ 15 nr 4 krevde vi økt fra kr. 35,- pr arbeidet time, til en prosentsats av timelønn, 
minimum 40 %, for hver arbeidede time mellom lørdag kl. 00.00 og søndag  
kl. 24.00. 
 
Satsene for hjemmevakt i § 15 nr. 5 krevde vi endret fra kr 2,50 til kr 15,00 for hver 
time i perioden mellom 06.00 og 20.00. For tiden mellom 20.00 og 06.00 krevde vi 
satsen økt fra kr 5,00 til kr 20,00. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Resultat 
 
Generelt tillegg: 
 
Den totale rammen på årets oppgjør ble forhandlet frem til 3,3-3,4 %. 
  
I generelt tillegg ble det gitt i gjennomsnitt 2,3 % i lønnstillegg. Dette gir mellom  7100 
og 20000 til alle sammen. For flesteparten av våre medlemmer, som er avlønnet i 
lønnstrinn 47, gis et tillegg på kr 9700. Det generelle tillegget gis med virkning fra 1. 
mai 
 
Det ble ikke de store forandringer i fellesbestemmelsene men blant annet øket 
lørdags-/søndagstillegget fra 35,- pr. time til 36,- pr. time. Tilleggene for 
reservetjeneste (vakt/beredskap for de som ikke går på særavtalen) øket fra kr.2,50.-
til kr 4.- for hver time mellom kl. 06.00 og 20.00 (dag) og fra kr. 5.- til kr.  8.- for tiden 
mellom kl. 20.00 og 06.00 (natt) 
 
Det er også kommet inn en bestemmelse om at arbeidstaker årlig har rett på en 
samtale om kompetanse, ansvar, lønn og karriereutvikling.  
 
Boliglån i Statens pensjonskasse øket til 1,7 millioner, dette er en økning på  
kr 200000 
 
 

Sentrale justeringer 
 
Det ble avsatt 1 %, av lønnsmassen i staten, til sentrale justeringer med virkning fra 
1. Juli. Dette var omtrent 585 millioner kroner. Det ble lagt inn en føring som sa at 66 
% (300millioner) av denne summen skal gå til kvinner.  
Her skulle stillingskoder med 60 % kvinner som har høyere utdanning prioriteres.  
I tillegg til dette hadde også resten av potten sterk kvinneføring for å utjevne 
lønnsforskjeller mellom kvinner og menns lønn i staten. 
 
Til tross for dette fikk noen av våre medlemmer lønnsopprykk og spennet på flere av 
våre stillinger økte, dette gjør det mulig for oss/arbeidsgiver å øke lønnen senere til 
de som er på topp.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Her er forandringene til våre medlemmer: 
 

Rådgiver 
43-72  

Alle 2 ltr fom ltr 41 tom ltr 49. alle 1 
ltr fom ltr 50 tom ltr 69 

Prosjektleder 
43-93 

ingen tillegg for våre medlemmer, løft i 
toppen og bunn 

Formann 
33-58 

Ingen tillegg for våre medlemmer, løft i 
toppen og bunn 

Aspirant  
19-38 

Ingen tillegg for vår medlemmer, løft i 
toppen og bunn 

Avdelingsleder  
47-83 Alle 1 trinn for vår medlemmer 

Faglig leder 
37-75 

Ingen tillegg for våre medlemmer, løft i 
toppen og bunn 

Oppsynsmann 
33-58 

Ingen tillegg for våre medlemmer, løft i 
toppen og bunn 

Fagspesialist  
33-58 

Ingen tillegg for våre medlemmer, løft i 
toppen og bunn 

Anleggsleder  
34-61 

Ingen tillegg for våre medlemmer, løft i 
toppen og bunn 

Gruppeleder 
36-61 

Ingen tillegg for våre medlemmer, løft i 
toppen og bunn 

Senioringeniør 
56-89 

Ingen tillegg for våre medlemmer, løft i 
toppen og bunn 

Overingeniør 
51-79 

Ingen tillegg for våre medlemmer, løft i 
toppen og bunn 

Tekniker 
33-53 

Ingen tillegg for våre medlemmer, løft i 
toppen og bunn 

 
 

 
1117 Fagarbeider LR03 Her får alle vår medlemmer et trinn  

 

NY 1 20 21   22   23   24   25 27           28   29 30   

LR03 2 21 22   23   24   25   26 28           29   30 31   

  3 22 23   24    25   26   27 29                30   31 32   

  4 23 24   25   26   27   28 30           31   32 33   
  5 24 25   26   27   28   29 31           32   33 34   
  6 25 26   27   28   29   30 32           33   34 35   
  7 26 27   28   29   30   31 33           34   35 36   
  8 27 28   29   30   31   32 34           35   36 37   

  9-21 
(30-
42)                                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1203 Fagarbeider m/fagbrev LR11 Alle våre medlemmer får et trinn  
 

NY 1 27     28       29     30           31   32     
LR11 2 28     29       30     31           32   33     

  3 29     30        31     32                33   34     
  4 30     31       32     33           34   35     
  5 31     32       33     34           35   36     
  6 32     33       34     35           36   37     
  7 33     34       35     36           37   38     
  8 34     35       36     37           38   39     

  9-21 
(32-
44)                                       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lokale forhandlinger 
 
Det er avsatt 0,8 % til lokale forhandlinger med virkning fra 1.september. Det er i 
tillegg 0,1 % i resirkulerte midler slik at den lokale potten totalt er på 0,9 %. 
Forhandlingene er ikke ferdige, men resultatet blir meddelt medlemmene så snart 
resultatet er ferdig forhandlet 
 
 
 

Organisasjonstilpassninger 
 
Målsetningen med hele omorganiseringen er å bedre kvaliteten på tjenestene som 
Jernbaneverket leverer, både for de forskjellige aktørene som benytter Jernbaneverkets 
infrastruktur, og de reisende. Det vil si at Jernbaneverkets nett skal få bedre oppetid, 
bedre kvalitet og at vi skal ha større kundefokus.  
 
 
I prosjektet som så på eierskapet til infrastrukturen for trafikk og kundeinformasjonen 
er det bestemt at eierskapet overføres til JBV Nett.  
Det er ikke gjennomført noen endringsanalyse på dette enda, slik at vedtaket er ikke 
endelig. Teleressursene hos banesjefene/drift overføres ikke til JBV Nett. JL avviste 
dette fordi det lå utenfor mandatet til gruppen å se på dette. 
 
I prosjektet som ser på hvordan de ulike eiendomsfunksjonene best kan  organiseres 
ser det ut til at modell 3 er lite aktuell. Dette er en modell med samling av all 
eiendomskompetanse/oppgaver i eiendomsavdelingen i administrasjon 
 
 
 



Lønns og kompetanseplaner for fagarbeidere i Drift. 
 
Det er blitt satt ned en prosjektgruppe som ser på muligheten for å lage en lønns og 
kompetanseplan for fagarbeidere i driftsapparatet. Ove Johan Gjermo og Rune Block 
Johnsen deltar i arbeidsgruppen som blir ledet av Liv Hilsen. 
 
Bakgrunnen for arbeidet er at man ønsker at alle medarbeidere skal kunne se hvilke 
karriere og lønnsmuligheter som er mulig å oppnå i en tidsperiode på 3-5 år frem i tid, fra 
det ståsted man er i dag og videre inn i fremtiden. Målet er at man nærmest skulle 
kunne, i tabells form, avlese/fastsette lønn og se utdanningsmulighetene man har. 
  
På denne måten skulle man kunne, innenfor de forskjellige faggruppene, differensiere 
lønn bedre. Dette slik at en montør med 10-20 års erfaring skulle kunne tjene mer enn en 
nyutdannet montør.  
  
Prosjektet ønsker å legge til rette for at man skal kunne være ekspert/faglig dyktig og ha 
muligheter for opprykk/lønnsutvikling uten å ”måtte” bli leder (anleggsleder/dvt). Det er 
ikke bestandig slik at en dyktig fagarbeider er en dyktig  leder. 
 
Ett annet område som man ønsker å se på, er om det er mulig å finne noen måter  å 
”belønne” de som har tatt på seg verv som tillitsvalgte, verneombud og veiledere 
Fagarbeider som har spesialkompetanse, som for eksempel lokfører, og fagarbeidere 
med flere fagbrev ønsker man også å se på avlønning av. 
 
En annen ting som prosjektet skal vurdere er om det fortsatt skal være differensiert lønn 
mellom de forskjellige faggruppene, eller om alle faggruppene  skal avlønnes likt. 

Ove Johan Gjermo og Rune B Johnsen jobber videre med dette arbeidet.  

 

 

Signalprosjektet 

 
Dagfinn Berge fra Railconsult, har hatt i oppdrag å se på framtidig organisering og 
optimalisering av signalressurser i JBV. Han har levert en rapport til 
jernbanedirektøren, med en anbefaling om hvordan signalmiljøet bør organiseres. 

Vi i STF mener arbeidet med denne rapporten har foregått uten nok involvering fra 
personalorganisasjonene. 

Jernbanedirektør Elisabeth Enger har, ut i fra denne rapporten, bestemt at 
signalmiljøet skal samles i en enhet kalt signaltjenester. Denne enheten skal 
organiseres i fagseksjoner. 

STF var uenig i denne måten å organisere denne avdelingen på, men 
Jernbanedirektøren valgte å bruke styringsretten og følge anbefalingen til Dagfinn 
Berge fra Railconsult. 

I forbindelse med dette har vi krevd at det skal gjennomføres en endringsanalyse 

Den organisatoriske plasseringen av den nye enheten rapporterer til Utbygging, men 
er ikke en del av ledergruppen i utbygging. Dagfinn Berge fra Railconsult er 
konstituert leder for enheten. STF var ikke enig i denne konstitueringen. 



Organisering i Banedivisjonen 

 

Det er igangsatt ett arbeid for å evaluere skillet mellom banesjefens og 
driftsorganisasjonen. 
Hensikten med evalueringen er å forbedre samarbeidet mellom banesjef og drift samt 
å øke Banedivisjonens (Drift og forvaltning) totale produkt 
JBV har samlet inn svar fra en spørreundersøkelse og arbeidet med å evaluere disse 
er ferdig. Personalorganisasjonene er med i det videre arbeidet. 
 
Mandat for arbeidet: 
Prosjektgruppen skal med utgangspunkt i det som framkom i oppsummeringen av 
”Erfaringsinnhenting 2010 vedr. skillet mellom Banesjef og Drift” vurdere: 
 
1. Det organisatoriske forholdet mellom Banesjef og Drift: 

 
- Vurdere fordeler og ulemper med rapportering til ass. Banedirektør i Øst 
     Sør/Vest og Nord (som i dag) 
- Vurdere fordeler og ulemper ved en alternativ rapportering fra driftsleder til  

Banesjef 
-    Vurdere eventuelle andre mulige organisasjonsformer  

 
            Prosjektgruppen kan tilrå ett av alternativene.  
 
2. Gruppen bes drøfte det som er framkommet om uklare ansvarsforhold i Driftsområdene og foreslå 

tiltak som klargjør ansvarsforhold mot nærmeste leder. 
 

 
 
Prosjektgruppen bes ta med i vurderingene:   

- Grad av detaljering for prosjektretting av vedlikeholdsoppgavene. Det anbefales at 
prosjektgruppen orienterer seg om pågående arbeid vedr. dette emnet.  

 
- Hvordan produktiviteten i Drift fortsatt kan måles og sammenlignes med andre 

enheter/eksterne entreprenører? Gruppen bes om å ta utgangspunkt i dokumentet 
”Rammeverk for oppfølging av produktivitet i vedlikeholdet”. 
 

Alle vurderingene skal skje med forutsetning om at Drift i hovedsak skal utføre de vedtatte 
kjerneoppgavene innen Drift og Vedlikehold: Snørydding av spor, beredskap, feilretting, kontroller iht 
generiske arbeidsrutiner/lokale tilpasninger, øvrig forebyggende vedlikehold ekskl. maskinelt 
sporvedlikehold og mindre fornyelser. 
 
 
Gruppen bør hensynta de forhold som er framkommet i Det Norske Veritas’ rapport vedrørende 
sikkerhetskulturen i JBV og som har relevans for prosjektarbeidet. 
 
Prosjektgruppen består av: 
  
Prosjektleder Tormod Urdahl   Banesjef  
   Olaf Nordbø      Banesjef 

Kristine Jessen       Driftssjef  
Hilde Thorkildsen    DVT leder Øst 
Olav Pettersen        tidl. driftsleder 
Grethe Sperre         Pers. og organisasjonssjef Bane 

  NJF   Janina Hortman og Jan Georg Daae Hansen 
  STAFO   Ove Johan Gjermo  
Prosjektsekretær                        
                      Monica Gjuvsland  Bane personal og organisasjon  



 
 
Prosjektrapport skal foreligge 9.11. 2010 
 
 
Det forutsettes at gruppens rapport legges ut på åpen høring i Banedivisjonen før beslutning fattes. 
 
 

 

 

 

 

 

Sluttord: 
 

Styret vil benytte anledningen til å takke medlemmene for et godt samarbeid i perioden. 
Vi ønsker at medlemmene og spesielt tillitsvalgte må være aktive på tilbakemeldinger når 
høringsutkast/saker blir sendt ut….. ”den som tier samtykker”. Vi vil rette en spesiell takk 
til de som har vært villig til å påta seg tillitsverv. Til slutt vil vi be medlemmene støtte opp 
om sine tillitsvalgte, de legger ned mye av sin fritid i foreningsarbeidet. 
 
 
 
 
 
 

Oslo 30. September 2010 
 
Ove-Johan Gjermo    
Leder 
Sign 
 
 
Rune Bloch-Johnsen  Magne Høyendahl    Per Arne Thanem 
Nestleder    Kasserer     Kursansvarlig 
Sign     Sign      Sign 
 
Finn Amundsen   Ben Tollefsen    Tom Kennet Rudihagen 
Sekretær    Styremedlem    Styremedlem 
Sign     Sign      Sign 

 
 
 

 
 



 

REGNSKAPSSAMMENDRAG   

01.09.2009 - 31.08.2010   

      

INNTEKTER:     Budsjett 

Kontingenter   862 080  810000 

Renter   6 795  7000 

OU-midler   156 343  130000 

Egenand.Landsmøte   6 690  10000 

     957 000 

UTGIFTER:      

Kontingenter STAFO  382 770   376 800 

          "              Fellesrådet 53 720   54 000 

          "              Begravelseskassen 28 790   27 000 

Møter/Reiser  53 415   71 000 

Styremøter  69 123   90 000 

Kontor  15 009   21 500 

Investering PC  0   0 

Provisjon  0   975 

Kurs  147 516   159 000 

Fellesråd-kontor  20 000   20 000 

Honorar  132 879   133 725 

Representasjon  2 799   3 000 

Diverse  20 159    

Overskudd  105 727    

  1 031 908 1 031 908  957 000 

      

      

STATUS   

31.08.2009   

      

AKTIVA      

Kontanter   149   

Regningskonto   17 309   

Høyrentekonto      406 390   

   423 848   

      

PASSIVA      

Formue 01.09.2009   318 121   

Endring av formue   105 727   

   423 848   

      



      

      

      

BEGRAVELSESKASSEN   

REGNSKAPSSAMMENDRAG   

01.09.2009 - 31.08.2010   

      

INNTEKTER:      

Renter   19 119   

Kontingent   28 790   

   47 909   

      

UTGIFTER:      

Bidrag    60 000   

Overskudd   -12 091   

   47 909   

      

STATUS   

31.08.2010   

      

AKTIVA      

Kontanter   0   

Kristiansand Jernbanepersonalets sp.bank 635 017   

   635 017   

      

PASSIVA      

Formue 01.09.2010   647 107   

Endring av formue   -12 091   

   635 017   

      

      

Skien 25.09.2010  Oslo 25.09.2010    

      

      

Magne Høyendahl  Jan Gjeraldstveit Svein Veel   
kasserer  revisor revisor   

 
 

 

 
 
 
 
 



INNKOMMENDE FORSLAG 
 
På STAFO’s rep. skap i november 2010 har sentralstyre i STAFO forslag på en økning på kontingent 
 
10,- pr medlem pr mnd. 
 
Økningen er fordelt på følgende måte: 
 
5,- pr. mnd til sikringsfondet 
5,- pr. mnd til kontingent 
 
 
 
STYRET har da følgende forslag: 
 

Kontingentøkning fra 300,-. til 310,- pr. mnd, som er inkludert begravelseskassens kontingent på  
kr 10,- vedtas 
 
 
 
 
 



 

    

01.09.2009- 31.08.2010    

        

INNTEKTER                                                                        

        

Kontingenter    840 720    

OU-midler/kursavg.    130 000    

Egenandel Landsmøte    10 000    

Renter 2010    7 000    

Overført fra egenkapital        

    987 720    

        

UTGIFTER       
Kontingent STAFO    405 825    

            "        Fellesrådet    54 240    

Møter / Reiser    66 000    

Styremøter    90 000    

Kontor utgifter    22 000   

Innvesteringer    0    

Fellesråd-kontor    20 000    

Representasjon    3 000    

Kurs    159 000    

Provosjon    975    

Honnorar    138 289    

Kontingent til Begravelseskassen    27 000    

Til styrets disposisjon    1 391    

    987 720    

Honorar:     

Leder B 40  32 000 

Nestleder B 25  20 000 

Kasserer B 25  20 000 

Sekretær B 25  20 000 

Kursansvarig B 11  8 800 

Styremedlem B 9  7 200 

Styremedlem B 9  7 200 

2.000,-pr.varamedlem    6 000 

    121 200 

Arbeidsgiveravgift    17 089 

    138 289 

STYRET     



Forslag fra Bjørn Iversen 
 

Bjørn Iversen sitter i styret til Jernbanemuseets venner 
Museet har nu fått flyttet et stillverkshus fra Jarlsbergsbanen i Drammen til 
Jernbanemuset. (Antagelig ikke vært i siden 1930 ?) 
Bygningen er rehabilitert og reist på det nye Museumsområdet . Jeg har blitt forspurt 
om å bistå når det skal innredes. 
 
Venneforeningen  bistår ofte økonomisk når ting skal gjøres, Men vi har kun 
kontingenten  og eventuelle gaver og rutte med. 
Håper foreningen vil være med å støtte økonomisk med for å få frem litt mer 
signalteknisk historie på museet. 
 
Forslag: 
 
Det bevilges et beløp til Jernbanemuseet venner.  
Øremerket  installasjoner i  stillverkshuset på museet. 
 For eks. kr. 10ooo,-  
 
 
 

Styrets forslag til vedtak: 
 
Styret anbefaler ovenfor landsmøte at vi støtter Jernbanemuseets venner med kr 
5.000,-. 
Beløpet skal øremerkes signal og teleteknisk installasjoner i stillverkshuset på 
jernbanemuseet Hamar. 
 

 



 
 

VALG 2010-2011 STF 
Funksjon Navn  Periode På valg Gjenvalg Telefon 

Leder Ove Johan Gjermo Voss 2010-2011 X X 91666201 

Styremedlem Rune Bloch-Johnsen Lillestrøm 2009-2011   91671094 

Styremedlem Magne Høyendahl Skien 2008 - 2010 X X 91671565 

Styremedlem Per Arne Thanem Oslo 2008 - 2010 X X 91656364 

Styremedlem Tom K Rudihagen Hamar 2009-2011   91673279 

Styremedlem Ben Tollefsen Oslo 2008 -2010 X X 91657653 

Styremedlem Finn Amundsen Alnabru 2009-2011   91659001 

       

       

1 Varamedlem Egil Johanesen Kr.sand 2009-2010 X X 91652862 

2 Varamedlem Oddvin Karlsen Ski 2009-2010 X X 91669157 

3 Varamedlem Jostein Ranøyen Trondheim 2009-2010 X X 91659190 

Revisor       

 Jan Gjeraldstveit Oslo 2008 - 2009 X X 91657678 

 Svein Veel Oslo 2008 - 2009 X X 91658841 

Vara Revisor       

 Olav Pettersen Lillestrøm 2008 - 2009 X X 91671144 

 Olav Haugen Alnabru 2008 - 2009 X X 91657688 

       
Valgkomiteen blir 
lagt frem på 
landsmøte       

       

       
       

       

  Ikke på valg i år      
 


