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BERETNING 2011

Folgende medlemmer har falt bort:

Aresmedlem Bjarn lversen
Stillverksmesterassistent Salve Gjerstad
Stillverksmester Gunnar Regtting
Elektromesterassistent Kjell Roald Holm
Elektrokontrollgr Arne Johan Leer

MEDLEMSUTVIKLING:
Det er 329 medlemmer pr. 31.08.11 og det er en gkning pa 14 medlemmer siden
1.9.2010

TILLITSVALGTE | STYRET OG LANDSSTYRET

Styret:

Leder Ove-Johan Gjermo Voss

Nestleder Rune Bloch-Johnsen Lillestrgm
Sekreteer Finn Amundsen Signaltjenester
Kasserer Magne Hgyendahl Eidanger
Kursansvarlig Per Arne Thanem Signaltjenester
Styremedlem Ben Tollefsen Oslo
Styremedlem Tom Kenneth Rudihagen Hamar

1. Vara medlem Egil Johansen Kristiansand

2. Vara medlem Oddvin Karlsen Sarpsborg

3. Vara medlem Jostein Rangyen Trondheim
Landsstyret:

Leder Ove-Johan Gjermo Voss

Nestleder Rune Bloch-Johnsen Lillestrgm
Sekreteer Finn Amundsen Signaltjenester
Kasserer Magne Hgyendahl Eidanger
Kursansvarlig Per Arne Thanem Signaltjenester
JBV Drift Nord Signal Jorn Rindahl Trondheim Regionsleder
JBV Drift Nord Signal Oskar Larsen Trondheim

JBV Drift Nord Signal Christer Bjarkay Narvik

JBV Drift Nord Tele Jostein Rangyen Trondheim

JBV Dirift Sgr/Vest Signal Marius Jgrgensen Bergen Regionsleder
JBV Drift Sgr/Vest Tele Karl W Gjgsund Bergen

JBV Dirift Sgr/Vest Signal Egil Johansen Kristiansand
Forvaltning HDGB Ben Tollefsen Oslo S Regionsleder
Forvaltning IT/TELE HGB Jan Gjeraldstveit Stor Oslo

JBV Drift @st Signal Kjetil Bigset Ski

JBV Drift @st Signal Bjarn Petter Neess Tansberg

JBV Drift @st Signal Jan Erik Isaksen Kongsvinger
JBV Drift @st Signal Tom Kenneth Rudihagen Hamar

JBV Drift @st Signal Kim Repp Regionsleder @st
Signaltjenester Per Arne Thanem Oslo

Baneservice Mads Dammen Baneservice Leder



Valgkomité:

Leder Hans Petter Bredholt Sarpsborg
Tor-Ole Grgnvik Trondheim
Bror Atle Heimdal Hamar
Revisorer:
Jan Gjeraldstveit Oslo
Svein Veel Oslo

Vararevisorer

Olav Pettersen Oslo
Olav Haugen Oslo

Representanter til Fellesradet:

Ove-Johan Gjermo Voss
Rune Bloch-Johnsen Lillestram
Magne Hgyendahl Eidanger

Ove-Johan Gjermo er leder i Fellesradet, Magne Hayendahl er kasserer og Rune
Bloch-Johnsen er styremedlem. Ove-Johan Gjermo er ogsa 2. nestleder i
sentralstyret i STAFO.

KURS 2010- 2011

STF' s styre og Landsstyret har deltatt pa foreningens eget kurs pa Gol i forbindelse
med Landsmgtet 2010. STF har hatt 9 medlemmer pa STAFO kurs. | tillegg til dette
har vi hatt leders reise hvor flere av styremedlemmene har veert med og innformert
om aktuelle saker i hovedtariffavtalen.

ORGANISASJON:

Det er avholdt 6 styremgter og 2 landsstyremgter i perioden 17.11.2010- 15.10.2011



MJTER 2010-2011.

Oktober
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November
2

4
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18
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30-1

Y S-konferansen

Lokale lgnnsforhandlinger
Vurdering skille Banesjef-Drift
IA-avtale

Vertitasrapporten
Administrasjonsavdelingen

Lokale lgnnsforhandlinger

Overtid AML
Organisasjonsendringer — kontaktmgte
Vurdering skille Banesjef/Drift
Organisering av dokumentsentrene
i Informasjonssenteret

Y S-stat sektorstyremgte
Ledertreningsprogrammet De4
Vurdering skille Banesjef — Drift
Ledertreningsprogrammet
Sentralstyremgte STAFO
Handlingsplan for sikkerhetskultur i Bane
Rep.skap STAFO

Planlegge sikkerhetssamlinger
Prosjekt lgnns- og kompetanseplaner
STF styremgte

Kontaktforum

Gjennomgang saeravtalen
Arbeidsmiljgundersgkelse
Administrasjonsavdelingen
Organisasjonsendringer — kontaktmgate
Medlemsmgte

Oslo
Oslo
Oslo
Oslo

Oslo
Oslo
Oslo
Oslo
Oslo

Oslo
Oslo

Sundvollen
Gardermoen
Oslo
Gardermoen
Oslo

Oslo

Oslo

Oslo
Oslo

Oslo
Trondheim
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Februar
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11-13
14
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17
23
24
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28-1

Medlemsmgate

Brakerigg Lillestrgm
Medlemsmgate

OTI

Mgte med Trafikkdirektgren
Banedirektgren org endringer
Prosjekt lgnns- og kompetanseplaner
Y S-stat sektorstyre

SAMU

Bane Nett

STF styremgte
Sentralstyremgte STAFO
Brakkerigg Lillestrgm

Organisasjonsendringer — kontaktmgte
Styremgte Fellesradet

Ledertriomgte STAFO

Banedirektgren organisasjonsendringer
Sentralstyremgte STAFO
Medlemsmgte dst

Sikkerhet samling

STF styremgte

SAMU

Mgte med personalorganisasjonene Bane
Lederseminar JBV

Arsmate STAFO Jernbane

Pilot: "Sikkerhetssamling for alle ansatte”
Oppfoelging av Veritas-rapporten
Arsmate NTF

Arsmgte NTF

Lgnnsutvalg stat

Draftemgte dokumentsenteret

Fordeling velferdsmidler

Ledersamling STAFO

Trondheim
Lillestram
Bergen
Oslo

Oslo
Trondheim
Oslo

Oslo

Oslo
Lillestram

Oslo

Hvaler
Drammen
Oslo
Lillestram
Oslo

Oslo

Oslo
Oslo

Oslo/Kiel
Oslo

Oslo
Lillehammer
Lillehammer
Oslo

Oslo

Oslo
Olavsgaard



Mars
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Mai

10-12
19

20
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Ledersamling STAFO

Sentralstyremgte STAFO

Ledertreningsprogram i JBV

Foreningenes og vernetjenestens syn pa
Avviksamtaler

Jernbanedirektgrens kontaktforum og oppfalging
av Veritas-rapporten

Styremgte Fellesradet

Arsmate Fellesradet

Organisasjonsendringer — kontaktmgte

De4 ledertreningsprogrammet i JBV
Landsstyremgte STF

Tariffkonferanse YS-stat

kompetansebehov og kapasitet i jernbanesektoren
kompetansebehov og kapasitet i jernbanesektoren
Medlemsmgte

SAMU

Kontaktforum/orientering Stamnettutredning
De4 ledertreningsprogrammet i JBV
Praktisering av avvik samtale

Utarbeiding av forslag til ny organisering Tele
Organisasjonsendringer — kontaktmgte
Organisasjonsendringer — kontaktmgte
Mellomoppgjeret i STAT

Sentralstyremgte STAFO

Drgftinger - overfgring av tele fra Drift til Bane Nett
Styremgte STF

Bane Nett

Styremgte Fellesradet

Oppfelging av Veritas-rapporten

Kontaktforum

Ledertrio STAFO

Olavsgaard
Oslo
Narvik
Oslo

Oslo
Oslo
Oslo

Oslo
Oslo
Oslo
Oslo
Narvik
Narvik

Oslo
Vettre
Oslo
Lillestram
Oslo
Oslo
Oslo

Oslo
Lillestrom
Dublin
Oslo

Oslo

Oslo
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21
21-22
23

August
16
25

30

September
5

6-8

13

14-15

26
27

28 — 29

Oktober

12-14
15

Samarbeidsmagte inkl. behandling av IKT-mandat
Ledersamling JBV

Organisasjonsendringer — kontaktmgte
Sentralstyremgte STAFO

Prosjektmgte Bane Nett

Granskningsrapport om lgnns- og arbeidsvilkar
Workshop om risiko - IKT organisering
Signaltjenester-turnoverproblematikk

nr 1 grunnopplaering i arbeidsmiljg plikt for SAMU
Organisasjonsendringer — kontaktmgte

nr 2 grunnopplaering i arbeidsmiljg plikt for SAMU
Orientering/diskusjon Forsyning sin organisering
og tiltak ifom "veien videre" i JDs

vedtak om forsyningsfunksjonen

Organisasjonsendringer — kontaktmgte
Prosjektgruppemgte IKT organisering
Sentralstyremgte STAFO
Risikoworkshop IKT
Organisasjonsendringer — kontaktmgte
Prosjektgruppemgte IKT organisering

Styremgte STF

Styremgte Fellesradet
Organisasjonsendringer — kontaktmgte
Prosjektgruppemgte IKT organisering
Internmgte ansatte og ledertrio STAFO
Informasjon om signalprogrammet ERTMS
Organisasjonsendringer — kontaktmgte
Prosjektgruppemgte IKT organisering
Styremgte STF

Ledermgte STAFO

Mgte frikjap tillitsvalgte

Kontaktforum

Organisasjonsendringer — kontaktmgate
Prosjektgruppemgte IKT organisering
Landsstyremgte STF

LANDSM@TE STF

Oslo
Oslo
Oslo
Hvaler
Oslo
Oslo
Oslo
Oslo
Oslo
Oslo
Oslo

Oslo

Oslo

Oslo

Oslo

Oslo
Tallin
Oslo

Oslo
Oslo
Oslo

Praha

Oslo
Oslo
Oslo

Hamar
Hamar



LANDSM@TE 2010

Landsmgte ble avholdt i Gol den 16.10.2010.
Det mgtte 19 stemmeberettigede pa Landsmgte. Matet startet KI.16:30 og ble
avsluttet KI.18:10.

KONSTITUERING

Styret konstituerte seg pa styremgte 17.11..2010:

Leder (valgt pa Landsmate) Ove-Johan Gjermo Voss
Nestleder Rune Bloch-Johnsen Lillestrgm
Sekreteer Finn Amundsen Utbygging
Kasserer Magne Hgyendahl Eidanger
Kursansvarlig Per Arne Thanem Utbygging
Styremedlem Ben Tollefsen Oslo
Styremedlem Tom Kenneth Rudihagen Hamar

Vara medlemmer som ble valgt pa landsmgtet:

1. Vara medlem Egil Johansen Kristiansand
2. Vara medlem Oddvin Karlsen Sarpsborg
3. Vara medlem Jostein Rangyen Trondheim

Lokalt lsnnsoppgjar 2010

Det var avsatt 0,8 % til lokale forhandlinger, med virkning fra 1.september. | tillegg til
dette var det 0,1 % i resirkulerte midler slik at den lokale potten totalt var pa 0,9 %.

Det lokale lgnnsoppgjaret ble ferdig forhandlet 10/11-2010. STAFO fellesradet ved
JBV fikk totalt en prosentsats pa 1,1 %.

Den totale potten som STAFO klarte a forhandle seg frem til, er styret i STF godt
forngyd med. Alle vare krav/prioriteringer ble riktignok ikke fulgt opp, men vare
medlemmer fikk allikevel en stor del av potten.

| protokollen, av 10/11-2010, kan vi se att stillingskode 1376 Fagspesialist, i
tienestegruppe 42(signal) og 45 (Tele), tilstas en lgnn pa A47 ved tilsetting. Ved 5
ars tjenesteansiennitet tilstds de ovenfor nevnte fagspesialister en lgnn pa A48.

Vi ser ogsa at Formann, med fagbrev i enten signal eller Tele faget, far en lgnn

pa A50.

Fagarbeider, med fagbrev i andre fag enn signal og tele, som jobber i
tienestegruppe 42 eller 45 (signal eller tele) blir minimum plassert i lsgnnsramme
11, alt 19. Det vil si minimum A42.

STAFO fellesradet ved JBV forhandlet ogsa frem att vare anleggsledere tilstas en
lgnn p& minimum. A53, vare Teknikere/oppsynsmenn minimum A53 og Faglig
leder minimum A62

| tillegg til dette fikk en del enkeltmedlemmer lgnnstillegg.



Mellomoppgjeret i staten

Med virkning fra 1.mai 2011 ble det gitt ett generelt tillegg pa mellom kr 7000 og
7400,

opp til lgnnstrinn 52. De som er avlgnnet i lgnnstrinn 53 eller hgyere fikk ett
generelt tillegg pa 1,72 %.

Det ble ogsa avsatt 0,15 % til lokale lgnnsforhandlinger. Sammen med 0,1 % i
resirkulerte midler, gir dette oss en total pott pa 0,25 % & forhandle om til hgsten.
Lokalt lennsoppgjer gis virkning fra 1.10.2011.

Signaltjenester

| lgpet av aret har gamle BTSS og Prosjekttjenester slatt seg sammen og dannet
Signaltjenester. De har flyttet inn i Oslo City, 6. etasje, der hvor prosjekttjenester var
lokalisert tidligere.

Det er mange som har sluttet som en fglge av denne omorganiseringen, dessverre
0gsa noen av vare medlemmer.

Signaltjenester skal ivareta de oppgavene som BTSS og prosjekttjenester utfarte
tidligere. De er ogsa ansvarlig for koordinering og oppleering av sluttkontrollarer.

Signaltjenester er delt opp i mange underavdelinger med seksjonsledere og
avdelingsledere.

ianalt I8

] Sjef Signaltjenaster
Erik Mez hlum
J5R
@konomi, og Personal Signaltjenester
Stabsleder Stotte
68030 St lien 68030
Ger Jorstad|tedfortreder) ]
JS0 _ _ J5K _
Ressursplanlegging og - oppfelging Kompetanse og opplaring
Stahsleder Stabsleder
68040 68020 Hare Mol Sorassen
Siri Haugen Siri Haugan(stedfortreder)

188 ISP
Fiernstyring - og hastighetsovervaking Sikringsanlegg Prosjekt- og driftsstatte

68100 68200 68300




Fjernstyring - og hastighetsovervaking

JSF .
Fjernstyring - og hastighetsovervaking
£8100 Avdelingsleder
Gunnar Flam
@ystein Larsen(stedfortreder)
JSFF . .
Hastighetsovervaking
E8110 Seksjonsleder £8120 Seksjonsleder
Cato Johanessen
Gunnar Andre Lovold{stedfortreder) Robert Hyllestad
Sikringsanleqg

JSS
Sikringsanlegq

Dvdelingsleder

66200
Tatiana Klougman

Marianne Hestand tedFotreder)

Sikrings anleqq Relebasert

Programvarebaserte Sikringsanlegg

0 Seksjonsleder 670 Seksjonsleder el Seksjonsleder
_ MhiganHagen StileSoll Marianme Hestand
Mearianne Hestand steforfreder) Morgan Hagen{stedforireder) Stdle Solstecfortreda)

Prosjekt- og driftsstatte Jgp
Prosjekt- og driftsstette

68300

Avdelingsleder

Rune Vorkinn
Bystein Larsen(stedfortreder)

JSFD
1. linjestette

JSFB
Prosjekterings- og byggledelse

68300 Teamleder 68350 Seksjonsleder
Bystein Larsen
HH Rune Vorkinn(stedfortreder)
JSPT JEPA :
Tegnstatte Teknisk analyse og kontroll
£8300 Teamleder (3340 Stilling
HH Rune Vorkinn (fung.)



Organisering i Banedivisjonen

Nar det gjelder sammenslaingen av drift og forvaltning ble det bestemt at
kjernevirksomheten skal ligge i JBV. Med kjernevirksomhet menes sngrydding,
kontroller og beredskap.

Med denne sammenslaingen legges Drift, som forretningsenhet, ned. Driftsapparatet
skal ikke vaere lannsomme, men produktive. Det vil bli utfart malinger (bench
marking) for & undersgke om driftsapparatet er produktivt nok i forhold til det eksterne
markedet.

Noe av det man gnsker a fa til ved denne sammenslaingen, er & kutte ned pa antall
administrativt personell, som i dag sitter pa begge sider av bordet.

De videre forhandlingene, om hvordan organisasjonen skal bli foregar na lokalt. Det
vil si at regionslederne og deres forhandlingsutvalg er i forhandlinger om hvordan
man skal organisere seg.

Sikkerhetsgodkjenning

Landsstyret hadde besgk av Banedirektgr John O. Grinde pa landsstyremgte i vares.
Han var meget bekymret for om JBV vil fa ny sikkerhetsgodkjenning i 2012 nar ny
sgknad foreligger.

Pa de tre siste arene mener Statens Jernbanetilsyn at vi ikke har forbedret oss i
sikkerhetskulturarbeidet i det hele tatt. Dette er meget nedslaende.

Blant annet er bruk og forvaltning av teknisk regelverk revidert, og man har funnet ut
at vi ikke etterlever dette i seerlig stor grad.

Samarbeid mellom divisjoner og enheter er ett annet omrade som ma forbedres for at
sikkerheten skal gkes. Prosjekter og enheter/divisjoner ma samarbeide mer, slik at
produktet som de forskjellige prosjektene leverer, bidrar til at sikkerheten bedres i
hele produktets levetid.

For at Jernbaneverket skal fa ny sikkerhetsgodkjenning ma Sikkerhetskulturen,
ngyaktighetskulturen, resultatkulturen og samarbeidskulturen bedres.

Med dette menes at vi hele tiden ma utvikle oss for a bli enda bedre i sikkerhet. Den
stgrste soveputen er a tro at sikkerheten er god.

Styret i STF oppfordret alle medlemmene til & etterleve de regler og forskrifter som
gjelder for & utfgre jobben vi er satt til & gjare.

Om vi er uenig i regelverket ma vi allikevel utfare jobben i henhold til regelverket.
Dersom man er uenig i noe i regelverket ma man jobbe for & fa forandret regelverket
istedenfor & bryte det.



Overfgrsel av Telepersonell til IBV Nett

JBV Nett overtok eierskapet til hele transmisjonsnettet, betjeningsterminaler, sentrale
systemer og ytre utrustning for Kunde- og trafikkinformasjonsanlegg i 2010.

Med bakgrunn i dette, mente arbeidsgruppen som anbefalte eierskapet at ogsa
teleressursene ma samles i JBV Nett. Dette sikrer at vi far bedre muligheter til &
styrke kompetansen og dele erfaring. Vi far ett fagmiljg med fokus pa
hovedoppgaver. Vi far gkt forstaelsen for viktigheten av telekompetanse og vi far
felles mal og strategier.

1 september 2011 ble Tele overfart til Banenett til det som heter Tele Drift

1 oktober 2011 vil ogsa Banesjefens telepersonell bli overfart til enheten som heter
Forvaltning. Dette gjelder Faglig Leder Tele Oslo og oppsynsmenn som har tele

nl

GSM R Teneﬂeleveranse




IKT prosessen

| begynnelsen av mai fikk vi fglgende presentert:

Med bakgrunn i diskusjon av ny IKT strategi har JL i mgte 10. mars besluttet & samle
IKT virksomhet i en egen IKT organisasjon. Fglgende vedtak ligger til grunn for
etableringen av prosjektmandatet:

1. JD vedtar at det igangsettes en prosess med sikte pa & samle IKT i JBV i en
enhet

2. Prosjektorganisasjon etableres og ledes av @konomidirektar. Bergrte
organisasjonsledd og personalorganisasjoner deltar i arbeidet

3. Sikkerhetsaspektet skal vektlegges
4. JL orienteres om arbeidets progresjon innen utgangen av mai 2011
5. Ny IKT strategi vedtas nar prosess med sammenslaing er avklart

Senere er tilkommet at prosjektgruppen skal anbefale organisatorisk plassering. IKT-
strategien vedtas nar plasseringsspgrsmalet er avklart i lgpet av varen 2011.

Jernbaneverket har behov for bedre fungerende IKT- leveranser. Brukerne etterlyser
enklere tilgang til IKT, bedre kvalitet i leveransene og gkt samarbeid med fagsiden.
Malene kan lettere innfris ved starre grad av samarbeid og bedre utnyttelse av
jernbaneverkets samlede IKT ressurser. Ved & samle IKT ressursene og fokusere pa
avklarte tjenesteleveranser, felles arbeidsform og standardiserte prosesser, vil JBV
kunne sta bedre rustet for a lgse fremtidige utfordringer og krav til arkitektur og
sikkerhet, samarbeid og tverrsektorielle transportmal.

Da vi kom med i denne prosessen var det lagt opp til at bade den operative IKT og
den administrative IKT skulle slaes i sammen i en egen enhet. Dette har vi gatt sterkt
i mot og vil ikke vaere med pa en slik samling. Det at det er darlig eller som de skriver
I mandatutskriften «brukerne etterlyser enklere tilgang til IKT og bedre kvalitet» tilsier
at vi ikke skal samle GSM-R — ERMTS mm i en felles IKT.

Det som er spesielt bekymringsfullt er forslaget om & hakke opp leveransekjeden ved
a legge OPM til IKT (OPM er som noen av dere vet en kritisk brikke i GSM-R
leveransen), mens store deler av de kritiske leveransekjedene blir i Bane Dette vil bl
helt bak fram at man bryter opp en velfungerende leveransekjede for tele og signal
for & ivareta IKT systemer med langt lavere leveransekrav!

Vi kan overhode ikke se noen sammenheng mellom administrativ og operativ IKT.
Etter at vi og de andre personalorganisasjonene har samme syn tror vi at dette ikke

blir noe av, men at det blir ryddet en del i de to leirene (administrativt og operativt
IKT)

Etter store protester er det pr 30.08.2011 kommet et forslag som er betydelig mer
tilfredsstillende en det som er fremkommet fgr. Det ma presiseres at dette ikke er
endelig
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Utvidet overtid

Styret har vedtatt at det er regionslederne i de forskjellige regionene som godkjenner
alle sgknader om utvidet overtid, som er innenfor skjemaet som brukes i JBV og
ligger i personalhandboken pa intranettet. Regionslederne kan delegere dette videre
til de lokale stedstillitsvalgte. Regionslederne skal sende sine egne sgknader til
styret, ved Rune Bloch-Johnsen.

Ingen skal godkjenne sgknader pa mer enn tre maneder av gangen og alle sgknader
skal begrunnes og veere knyttet opp mot bestemte jobber/prosjekter.



Vedtekter

Styret i STF har jobbet med ett forslag til vedtektsendringer. Dette for a tilpasse
vedtektene til regnskapsloven og STAFO's regnskapsar. Arbeidet, som er utfart av
Rune Bloch-Johnsen, Ben Tollefsen og Tom Kenneth Rudihagen, vil bli lagt frem
som ett forslag til Landsmagte.

Sluttord:

Styret vil benytte anledningen til & takke medlemmene for et godt samarbeid i
perioden. Vi gnsker at medlemmene og spesielt tillitsvalgte ma vaere aktive pa
tilbakemeldinger nar hgringsutkast/saker blir sendt ut..... "den som tier samtykker”. Vi
vil rette en spesiell takk til de som har veert villig til & pata seq tillitsverv. Til slutt vil vi
be medlemmene statte opp om sine tillitsvalgte, de legger ned mye av sin fritid i
foreningsarbeidet.

Oslo 30. September 2011

Ove-Johan Gjermo

Leder

Sign

Rune Bloch-Johnsen Magne Hgyendahl Per Arne Thanem
Nestleder Kasserer Kursansvarlig

Sign Sign Sign

Finn Amundsen Ben Tollefsen Tom Kenneth Rudihagen
Sekreteer Styremedlem Styremedlem

Sign Sign Sign



REGNSKAPSSAMMENDRAG
01.09.2010 - 31.08.2011

INNTEKTER: Budsjett
Kontingenter 783 800 840720
Renter 6 186 7000
OU-midler 160 700 130000
Egenandel Landsmgate 15 209 10000
987 720
UTGIFTER:
Kontingenter STAFO 419 695 405 825
Fellesradet 55 060 54 240
" Begravelseskassen 25 470 27 000
Magter/Reiser 94 216 66 000
Styremgter 93734 90 000
Kontor 25 787 22 000
Investering PC 0 0
Provisjon 0 975
Kurs 164 383 159 000
Fellesrad-kontor 20 000 20 000
Honorar 137 443 138 289
Representasjon 6 656 3000
Diverse 19 926
Overskudd -96 475
965 895 965 895 987 720
STATUS
31.08.2011
AKTIVA
Kontanter 845
Regningskonto 120 963
Hayrentekonto 205 565
327 373
PASSIVA
Formue 01.09.2010 423 848
Endring av formue -96 475

327 373




BEGRAVELSESKASSEN

REGNSKAPSSAMMENDRAG
1.9.2010 - 31.8.2011

INNTEKTER:

Renter 14 958

Kontingent 25470

40 428

UTGIFTER:

Bidrag 45 000

Overskudd -4 572

40 428

STATUS

31.08.2011

AKTIVA

Kontanter 0

Kristiansand Jernbanepersonalets sp. bank 630 445
630 445

PASSIVA

Formue 1.9.2010 635 017

Endring av formue -4 572
630 445

Skien 25.9.2011 Oslo 25.9.2011

Magne Hgyendahl Jan Gjeraldstveit Svein Veel

kasserer revisor revisor



INNKOMMENDE FORSLAG

Vedtekter:

VEDTEKTER FOR - OG TELETEKNIKERNES FORENING forslag til endringer

DAGENS TEKST

FORSLAG TIL NY
TEKST

81

§2.

§ 3.

Vedtatt pa landsmgte 1991.
Senere endret ved
Landsmgatevedtak 16.10.93,
01.11.97, 24.10.98, 06.11.99,
21.10.00, 20.10.01, 16.10.2004,
04.11.2006 eg 20.10.2007

Signal- og Teleteknikernes Forening er
tilsluttet

Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund
(YS) gjennom

(STAFO)

Foreningens formal er a ivareta
medlemmenes interesser

i deres arbeid, & fremme og styrke
samholdet og

vennskapet og passe pa at de fordeler
organisasjonen har

oppnadd beholdes.

Som medlemmer opptas alt personale
ved signal- og svak-

strgmstjenesten ved Jernbaneverket og
Baneservice AS.

Foreningens oppbygning:
1. Landsmgte

2. Landsstyremagte

3. Styret

4. Regionsstyrene

5. Tillitsvalgte

6. Medlemmene

Vedtatt pa landsmate 1991.

Senere endret ved
Landsmgtevedtak 16.10.93,
01.11.97, 24.10.98, 06.11.99,
21.10.00, 20.10.01, 16.10.2004,
04.11.2006, 20.10.2007 og 15.10.2011

Signal- og Teleteknikernes Forening er
tilsluttet

Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund
(YS) giennom STAFO.

§ 1. Formal

Foreningens formal er & ivareta
medlemmenes interesser

i deres arbeid, & fremme og styrke
samholdet og

vennskapet og passe pa at de fordeler
organisasjonen har

oppnadd beholdes.

§ 2. Medlemskap

Som medlemmer opptas alt personalet
innen Signal- og Tele ved Jernbaneverket
og Baneservice AS.

§ 3. Organisasjon

Foreningens oppbygning:
1. Landsmgte

2. Landsstyremgte

3. Styret

4. Regionstyrene

5. Tillitsvalgte

6. Medlemmene



DAGENS TEKST

FORSLAG TIL NY
TEKST

§4.

a)

Foreningens daglige drift ledes av et styre
pa 7 medlemmer,

i samsvar med foreningens vedtekter,
landsmgtets og landsstyrets vedtak.

b)

Styret har rett til & ta avgjarelser i saker
som krever rask behandling. Styret plikter
a opplyse medlemmene om sin innstilling
til de forskjellige saker.

8 4. Styret

a)

Foreningens daglige drift ledes av et styre
pa 7 medlemmer,

i samsvar med foreningens vedtekter,
landsmagtets og landsstyrets vedtak.

b)

Styret har rett til 4 ta avgjarelser i saker
som krever rask behandling. Styret plikter
a opplyse medlemmene om sin innstilling
til de forskjellige saker.



DAGENS TEKST

FORSLAG TIL NY
TEKST

§5.

a)
Landsstyret er foreningens hgyeste
myndighet mellom landsmgtene.
Landsstyret skal besta av

ien fra hvert av fagomradene
Signal og HTele etter fglgende skala:

1 - 25 1 representant
26- 50 2 representanter
51- 75 3 representanter
76- 100 4 representanter
101- osv

| tillegg skal landsstyre besta av 1
representant fra Baneservice AS, 1
representant fra Ofotbanen,

1 representant fra
Utbygging/Prosjekttjenester samt leder,
nestleder, kasserer, sekretaer og
kursansvarlig. De fire siste har ikke
stemmerett i landsstyret. Ved
stemmelikhet teller lederens stemme
dobbelt. Landsstyret innkalles minst to
ganger arlig. Et Hmars og et i samband
med landsmgtet.

b)

Hver region velger et styre som skal
minst besta av fire representanter: Drift

sin-Regionsiedersom-begge-skal-sitte-
regionstyret. Regionslederne er ledere av
forhandlingsutvalgene.
Forhandlingsutvalgene bestar av tre
representanter. | saker som er knyttet til
et av fagomradene, skal to av
representantene komme fra dette.

| Baneservice AS velges et styre som

minst bestar av to representanter. En fra
signalfsikring og en fra IT/Fele. Leder

Innen fagfeltene signalisikring og-++HTele
velges en stedstillitsvalgt ved alle

avdelinger innren-driftforvaltning,

Utbygging/prosjekttjenester, Baneservice
AS.

Alle tillitsvalgte i regionen velges for et ar
av gangen, og skal skje skriftlig-etter
landsmgtet og meddeles styret sentralt
innen utgangen av aret. Regionstyret,
styret ved Baneservice AS og tillitsvalgte
skal hjelpe medlemmene med saker som
skal sendes styret. (Dvs. saker som de
ikke far lgst pa det lokale plan).

8§ 5. Landsstyret

a)

Landsstyret er foreningens hgyeste
myndighet mellom landsmgtene.
Landsstyret skal bestd av tillitsvalgte fra
Baneservice AS,

Ofotbanen,
Utbygging/Prosjekttjenester/Signaltjenest
er samt tillitsvalgte fra de gvrige
regionene, fra hvert av fagomradene
Signal og Tele, etter falgende skala:

1

- 25 1 representant
26- 50 2 representanter
51- 75 3 representanter
76- 100 4 representanter
101- osv

| tillegg skal landsstyret besta av leder,
nestleder, kasserer, sekreteer og
kursansvarlig. De fire siste har ikke
stemmerett i landsstyret. Ved
stemmelikhet teller lederens stemme
dobbelt. Landsstyret innkalles minst to
ganger arlig. Et i oktober og et i samband
med landsmgtet.

b)

Hver region velger et styre som skal
minst besta av fire tillitsvalgte.
Regionsleder er leder av
forhandlingsutvalgene.
Forhandlingsutvalgene bestar av tre
representanter. | saker som er knyttet til
et av fagomradene, skal to av
representantene komme fra dette.

| Baneservice AS velges et styre som
minst bestar av to tillitsvalgte. En fra
signal og en fra Tele.

Innen fagfeltene Signal og Tele velges en
stedstillitsvalgt ved alle avdelinger innen,
Utbygging/prosjekttjenester/signaltjeneste
r, Baneservice AS.

Alle tillitsvalgte i regionen velges for et ar
av gangen, og skal skje ihht 812 e etter
landsmgtet og meddeles styret sentralt
innen utgangen av juni. Regionstyret,
styret ved Baneservice AS og tillitsvalgte
skal hjelpe medlemmene med saker som
skal sendes styret. (Dvs. saker som de
ikke far lgst pa det lokale plan).



DAGENS TEKST

§6.

§7.

§8.

a)

Lederen sammenkaller til styremgter.
Styremgte skal ogsa holdes nar minst 3
styremedlemmer forlanger det.

b)

Lederen har dobbeltstemme ved
stemmelikhet, unntatt i landsmagatet.

C
Lederen eller en av styrets medlemmer
skal minst en gang arlig besgke
regionene.

d)

Har lederen forfall, overtar nestlederen
hans arbeid i foreningen.

a)

Kassereren skal fgre foreningens
regnskap etter gjeldende vedtekter og
vedtak.

b)

Han skal pa& landsmgtet legge fram
regnskapet i revidert stand.

c)

Lederen og styret har til enhver tid rett til
a se regnskapet.

a
Sekreteeren skal sammen med lederen
greie foreningens korrespondanse.
Sekreteeren skal fgre protokoll over
foreningens virksomhet, og plikter & gi
utskrift av denne til regionstyrene og
tillitsvalgte.

b)

Kursansvarlig skal foresta studie og
opplysnings-arbeidet. Styremedlemmene
og de gvrige tillitsvalgte skal hjelpe til
med dette.

FORSLAG TIL NY
TEKST

8 6. Leder
a)
Lederen sammenkaller til styremater.
Styremgte skal ogsa holdes nar minst 3
styremedlemmer forlanger det.
b)
Lederen har dobbeltstemme ved
stemmelikhet, unntatt i landsmgatet.

c
Lederen eller en av styrets medlemmer
skal minst en gang arlig besgke
regionene.

d)

Har lederen forfall, overtar nestlederen
hans arbeid i foreningen.

§ 7. Kasserer
a)
Kassereren skal fare foreningens
regnskap etter gjeldende vedtekter og
vedtak.
b)
Han skal pa landsmgtet legge fram
regnskapet i revidert stand.
c)
Lederen og styret har til enhver tid rett til
a se regnskapet.

§ 8. Sekretaer og kursansvarlig

a
Sekreteeren skal sammen med lederen
greie foreningens korrespondanse.
Sekreteeren skal fare protokoll over
foreningens virksomhet, og plikter & gi
utskrift av denne til regionstyrene og
tillitsvalgte.

b)

Kursansvarlig skal foresta studie og
opplysnings-arbeidet. Styremedlemmene
og de gvrige tillitsvalgte skal hjelpe til
med dette.

Kursansvarlig er ansvarlig for
tilrettelegging samt innhenting av
pristilbud til landsstyremgtene og
landsmgtene i samarbeid med nestleder



DAGENS TEKST

§9.

§ 10.

§ 11.

a)

Revisorene skal til ubestemt tid
gjennomga regnskapet og det skal fares
revisjonsprotokoll.

b)

| tilfelle de oppdager misligheter skal de
straks skriftlig varsle

lederen, som snarest kaller sammen
styret.

c)

Styret kan i tilfelle misligheter eller
mangelfull regnskapsfgring suspendere
kassereren.

Foreningens midler plasseres i bank.
Kontantbeholdningen skal bare veere s&
stor at den greier de daglige utgifter.
Regnskapet avsluttes den 31. august
hvert ar.

a)

Kontingentens starrelse bestemmes av

landsmgtet og i samsvar med STAFO's

vedtekter. Medlemmer som avtjener 1.

gangstjeneste (0gsa siviltieneste) i
militeeret betaler 1/3 kontingent.
Pensjonister og leerlinger er fritatt for

kontingent.

b)

Landsmgtet og landsstyret er bevilgende

myndigheter. Styret

forvalter midlene i samsvar med
budsijettet

c)

Forslag til bevilgninger ma farst

styrebehandles.

FORSLAG TIL NY
TEKST

8 9. Revisjon

§ 10.

§11.

a)

Revisorene skal til ubestemt tid
gjennomga regnskapet og det skal fares
revisjonsprotokoll.

b)

| tilfelle de oppdager misligheter skal de
straks skriftlig varsle

lederen, som snarest kaller sammen
styret.

c)

Styret kan i tilfelle misligheter eller
mangelfull regnskapsfgring suspendere
kassereren.

@konomi

Foreningens midler plasseres i bank.
Kontantbeholdningen skal bare veere sa
stor at den greier de daglige utgifter.
Regnskapet avsluttes den 31. desember
hvert ar.

Kontingent / budsjett

a)

Kontingentens starrelse bestemmes av
landsmgtet og i samsvar med STAFO's
vedtekter. Medlemmer som avtjener 1.
gangstjeneste (ogsa siviltieneste) i
militeeret betaler 1/3 kontingent.
AEresmedlemmer, pensjonister og
leerlinger er fritatt for kontingent i STF.
b)

Pensjonister som ogsa gnsker
medlemskap i STAFO, betaler via STF
den til en hver tid gjeldene kontingent.
c)

Aresmedlemmers kontingent til STAFO
betales av STF

d)

Landsmgtet og landsstyret er bevilgende
myndigheter. Styret forvalter midlene i
samsvar med budsjettet

e
Forslag til bevilgninger ma farst
styrebehandles.



DAGENS TEKST FORSLAG TIL NY

TEKST

§12. § 12. Myndighet

a)

Landsmgtet er foreningens hgyeste
myndighet og holdes hvert ar i ekteber
maned—Hvis-spesielle-grunner-er-til-stede
kan-detteforskyves-en-maned-begge
veier:

Landsmgtet kunngjgres minst 6 uker i
forveien.

Forslag som gnskes behandlet pa
landsmgtet ma veere styre i hende senest
4 uker far landsmgtet holdes.

Forslag skal i sin helhet kunngjgres
sammen med innkallingen til

landsmagtet.

b)

Pa landsmgtet behandles:

Beretning.

Regnskap for forening og
begravelseskassen.

Forslag og budsijett.

c)

Landsmgtet velger:

Leder (for ett ar ad gangen).

3 styremedlemmer (for to ar ad gangen).
3 varamedlemmer (for ett ar ad gangen).
Forhandlingsutvalg pa fire (4)
medlemmer, leder, nestleder, kasserer og
sekreteer er selvskrevne medlemmer.

2 revisorer med varamedlemmer.
Valgkomite pa tre (3) medlemmer hvor
den farste valgte er leder.

d)

En leder er ikke valgt far han har fatt
minst halvparten av de avgitte stemmer.
Styret konstituerer seg selv pa farste
styremgte nar det gjelder nestleder,
sekreteer, kasserer og kursansvarlig.
Resultatet av dette tilstilles medlemmene
snarest og senest 1 (en) maned etter

landsmgte. (Peterintet-i-veienforat
I I I o icionei

e)

Alle saker og valg avgjgres med
alminnelig flertall. Valg foregar skriftlig
hvis noen forlanger det. Akklamasjon
godtas ikke som stemmegivning.

f)

Alle medlemmer plikter & motta valg.
Enhver tillitsvalgt kan si fra seqg tillitsverv i
en periode pa

2ar.

a)

Landsmgtet er foreningens hgyeste
myndighet og holdes hvert ar innen
utgangen av mars maned.
Landsmgtet kunngjgres minst 6 uker i
forveien.

Forslag som @gnskes behandlet pa
landsmatet ma veere styre i hende senest
4 uker far landsmgtet holdes.

Forslag skal i sin helhet kunngjgres
sammen med innkallingen til
landsmagtet.

b)

P& landsmgtet behandles:
Beretning.

Regnskap for forening og
begravelseskassen.
Forslag og budsijett.

c

Landsmgtet velger:

Leder (for et &r ad gangen).

3 styremedlemmer (for to ar ad gangen).
3 varamedlemmer (for ett &r ad gangen).
2 revisorer med varamedlemmer.
Valgkomite pa tre (3) medlemmer hvor
den farste valgte er leder.

d)

En leder er ikke valgt far han/hun har fatt
minst halvparten av de avgitte stemmer.
Styret konstituerer seg selv pa farste
styremgte nar det gjelder nestleder,
sekreteer, kasserer og kursansvarlig.
Resultatet av dette tilstilles medlemmene
snarest og senest 1 (en) maned etter
landsmgte.

e)

Alle saker og valg avgjgres med
alminnelig flertall. Valg foregar skriftlig
hvis noen forlanger det. Akklamasjon
godtas ikke som stemmegivning.

f)

Alle medlemmer plikter & motta valg.
Enhver tillitsvalgt kan si fra seg tillitsverv i
en periode pa 2 ar.

g
Forhandlingsutvalg bestar av minst, leder,
nestleder, kasserer og sekretaer.
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Representanter til STAFO's
representantskapsmagter og sentrale
organer oppnevnes av styret og
meddeles medlemmene.

Fosmesoammio il ETARC crs o £
andre lokale organer velges av og blant
) - s

Alle valgte representanter ma handle i
samsvar med foreningens vedtekter
og vedtak.

Godtgjgring for mgater, reiser,
representasjon og tapt arbeidsfortjeneste
dekkes etter statens regulativer.

Tapt arbeidsfortjeneste dekkes bare nar
vedkommende ikke har flere
organisasjonsdager igjen, eller nar styre
mener det er berettiget. Som tapt
arbeidsfortjeneste regnes ordinaer
timelgnn med 7 timer pr. dag.

Er ikke disse dekkende, gis ytelser i
samsvar med de til enhver tid gjeldende
vedtak av landsmgte.

I alminnelighet dekkes utgifter kun for
valgte eller oppnevnte

tillitsvalgte som reiser i foreningens
gyemed.

§ 13. Representantskap

Representanter til STAFO's
representantskapsmgter og sentrale
organer oppnevnes av styret og
meddeles medlemmene.

Alle valgte representanter ma handle i
samsvar med foreningens vedtekter
og vedtak.

§ 14. Ytelser

Godtgjaring for mgter, reiser,
representasjon og tapt arbeidsfortjeneste
dekkes etter statens regulativer.

Tapt arbeidsfortjeneste dekkes bare nar
vedkommende ikke har flere
organisasjonsdager igjen, eller nar styre
mener det er berettiget. Som tapt
arbeidsfortjeneste regnes ordinaer
timelgnn med 7,5 timer pr. dag. Er ikke
disse dekkende, gis ytelser i samsvar
med de til enhver tid gjeldende vedtak av
landsmgte.

I alminnelighet dekkes utgifter kun for
valgte eller oppnevnte

tillitsvalgte som reiser i foreningens
gyemed.
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§ 15.
Ekstraordingert landsmgte holdes néar
styret finner det ngdvendig
eller nar minst 1/3 av medlemmene
forlanger det.

§ 16.
a)
Er et medlem ved sin adferd i eller utenfor
foreningen til skade for denne, kan
medlemmet etter & vaere varslet
utelukkes fra foreningen.

c)

Medlemmer som har gatt ut av foreningen
kan bli medlemmer

igjen.

§17.
Foreningen opplgses nar forslag om dette
foreligger fra minst 2
regioner og nar forslaget far minst 2/3
flertall i en skriftlig avstemning hvor minst
3/4 av samtlige innmeldte medlemmer
deltar.
Foreningens midler tilfaller i tilfelle
begravelse-kassen.

§ 18.
Forandring av vedtektene kan skje pa
ordineert eller ekstraordinaert landsmgate
og kan vedtas med alminnelig flertall.

Vedtektene trer i kraft straks.

§ 15.

§ 16.

§17.

§18.

-Ekstraordinert Landsmgte

Ekstraordinegert landsmgte holdes nar
styret finner det ngdvendig

eller nar minst 1/3 av medlemmene
forlanger det.

Ekskludering

a)

Er et medlem ved sin adferd i eller utenfor
foreningen til skade for denne, kan
medlemmet etter & veere varslet
utelukkes fra foreningen.

b)

Medlemmer som har gatt ut av foreningen
kan bli medlemmer

igjen.

Opplasning

Foreningen opplgses nar forslag om dette
foreligger fra minst 2

regioner og nar forslaget far minst 2/3
flertall i en skriftlig avstemning hvor minst
3/4 av samtlige innmeldte medlemmer
deltar.

Foreningens midler tilfaller i tilfelle
begravelse-kassen.

Vedtektsendring

Forandring av vedtektene kan skje pa
ordineert eller ekstraordinaert landsmgte
og kan vedtas med alminnelig flertall.

Vedtektene trer i kraft straks.



BUDSJETT FORSLAG
01.09.2011- 31.12.2012

INNTEKTER
Kontingenter 1190 400
OU-midler/kursavg. 190 000
Egenandel Landsmete 10 000
Renter 2011 7000
1397 400
UTGIFTER
Kontingent STAFO 560 000
" Fellesradet 75 000
Magter / Reiser 100 000
Styremgter 110 000
Kontor utgifter 50 000
Innvesteringer 0
Fellesrad-kontor 20 000
Representasjon 3000
Kurs 180 000
Provisjon 500
Honorar 140 000
Kontingent til Begravelseskassen 30 000
Til styrets disposisjon 128 900
1397 400
Honorar:
Leder B 40 32000
Nestleder B 25 20 000
Kasserer B 25 20 000
Sekreteer B 25 20 000
Kursansvarlig B 11 8 800
Styremedlem B 9 7 200
Styremedlem B 9 7 200
2.000,-pr.varamedlem 6 000
121 200
Arbeidsgiveravgift 17 089
138 289

Styret



Innstilling - VALG 2011 STF

Funksjon Navn Sted Periode Pavalg Gjenvalg
Styret

Leder Rune Bloch-Johnsen  Lillestram 2011-2012 X
Styremedlem Magne Hgyendahl Skien 2011-2012

Styremedlem Per Arne Thanem Oslo 2010-2012

Styremedlem Tom K Rudihagen Hamar 2011-2013 X X
Styremedlem Ben Tollefsen Oslo 2010-2012

Styremedlem Finn Amundsen Alnabru 2011-2013 X X
Styremedlem Jostein Rangyen Trondheim  2011-2013 X

Vara styremedlemmer

1 Varamedlem Egil Johanesen Kr.sand 2011-2012 X X
2 Varamedlem Karl Werner Gjgsund Bergen 2011-2012 X
3 Varamedlem Marius Jgrgensen Bergen 2011-2012 X
Revisorer
Jan Gjeraldstveit Oslo 2011-2012 X X
Svein Veel Oslo 2011-2012 X X
Vara revisorer
Olav Pettersen Lillestrgm 2011-2012 X X
Olav Haugen Alnabru 2011-2012 X X
Valg komité
Leder Bror Atle Heimdal Hamar 2011-2012 X X
Tor Ole Grgnvik Trondheim  2011-2012 X X

Ove Johan Gjermo Voss 2011-2012 X



