
Landsmøtets 3 dag 

 

Ove Johan Gjermo ønsket velkommen til en ny dag. 

Vi hadde invitert Rune Brandal fra jernbaneverket som skulle fortelle om VARSLING innen 

Jernbaneverket. 

Rune Brandal: 

Jeg har jobbet i denne stillingen siden 01. Januar 2008 og ønsker å gjøre noe med dette angående 

varsling og rutiner. Vi jobber med gode hensikter og intensjoner, men trenger hjelp av alle for å få 

dette til å fungere optimalt. 

Arbeidstakers rett til å varsle om kritikkverdige forhold i virksomheten. 

Arbeidstakernes fremgangsmåte ved varsling. 

Gjengjeldelse mot arbeidstaker som varsler i samsvar med paragraf 2-4 er FORBUDT. 

Arbeidsgiver skal legge til rette for at arbeidstakere kan varsle på en enkel og effektiv måte. 

Den som varsler skal beskyttes mot gjengjeldelse og denne person har rettssikkerhet. 

Personen skal også unnslippe ekstra belastning grunnet varslingen som han/hun sendte. 

Varslingens art kan være: fare for liv, korrupsjon, underslag, brudd på taushetsplikt, maktmisbruk, 

mobbing, trakassering, diskriminering, dårlig arbeidsmiljø, brudd på etiske retningslinjer og andre 

forhold som omfatter kritikkverdige. 

 

varsling@jbv.no eller 22 45 55 55 
 

 

 

 

Regionene har ordet: 

Resten av dagen gikk med til at alle stasjoneringsstedene/regionene skulle fortelle om tilstanden 

rundt omkring i landet. 

Det  går en veldig åpen diskusjon om hvordan ting er rundt omkring og dette er en veldig fin måte å 

dele erfaringer på og få kanskje noen nye innfallsvinkler på hvordan ting bør gjøres også. 


