Offentlig tjenestepensjon for fremtiden

Av YS-leder Tore Eugen Kvalheim
Lønnsoppgjøret i offentlig sektor denne våren vil i hovedsak dreie seg om offentlige tjenestepensjoner. Forhandlingene blir komplisert og utfordrende. Det er liten tvil om at beregninger og kostnader vil være usikre. Det er en stor utfordring å skulle se inn i fremtidens offentlige sektor for å dimensjonere nye ordninger korrekt. Likefullt er det noen grunnleggende prinsipielle spørsmål som bør være enkle å forholde seg til. Her vil det være snakk om verdivalg- uavhengig av modeller og teknikaliteter.

Dagens brutto-ordning har eksistert siden 1917 da Statens pensjonskasse ble opprettet. Ordningen har overlevd to verdenskriger og innføringen av folketrygden. I bunn ligger erkjennelsen av at verken statlig eller kommunal sektor på noen måte er lønnsledene i Norge, og at man derfor må konkurrere om kompetent arbeidskraft på helt andre premisser. Slik har pensjon blitt et viktig personalmessig virkemiddel.

Situasjonen vil neppe endre seg i tiden fremover. Offentlig sektor trenger kompetente hoder og hender som ønsker å jobbe der. Både stat, kommune og helseforetak vil ha økt behov for arbeidskraft. Å få de kommende generasjoner til å velge utdanninger som gir karriere innenfor offentlig sektor er allerede krevende, derfor ser vi for eksempel i disse dager massive reklamekampanjer for å få ungdom til å søke lærerutdanningen. 
Behovet for å tilpasse tjenestepensjonene i offentlig sektor kommer som en følge av pensjonsreformen og den nye folketrygden. Pensjonsreformen gjør at alle tjenestepensjonsordninger i Norge må gjennomgås, og nye prinsipper må bakes inn i de ordningene som finnes i norsk arbeidsliv. Like fullt sier Stortinget i Pensjonsforliket at det er en tilpasning av tjenestepensjonen som skal skje i offentlig sektor. De forutsetter en videreføring av dagens system, gitt de nødvendige tilpasninger. For YS er det viktig å minne motparten og regjeringen om dette. Det er ingen ny tjenestepensjonsordning for offentlig sektor partene i årets oppgjør skal forhandle. Her skal vi finne smidige tilpasninger som forener Offentlig tjenestepensjon med den nye folketrygden
Brutto-ordningen kjennetegnes av forutsigbarhet. Alle arbeidstakere vet at de ikke mister mer enn 1/3 av inntekten den dagen de ikke skal jobbe lenger. Forutsetningen er at en har arbeidet 30 år innenfor offentlig sektor. Det er nettopp denne forutsigbarheten Stortinget har vedtatt at skal videreføres. Det betyr ikke at offentlig ansatte blir skjermet for pensjonsreformen. Hovedprinsipper; slik som hvordan pensjoner reguleres, betydningen av økt levealder og ikke minst at det skal lønne seg pensjonsmessig å jobbe lenger, blir ivaretatt i en tilpasset bruttoordning."

Den nye beholdningstenkningen i folketrygden, hvor en tjener opp en ”pott” med penger alle år en er i arbeid, gir en ny dimensjon til hvordan en tenker pensjon. Beholdningen til den enkelte blir som en sparekonto, som kommer til utbetaling etter 62 år. Hvor mye pensjon man skal ha, og til hvilken tid, blir den enkeltes vurdering. Ideologien som ligger i tjenestepensjonens brutto-ordningen er noe annerledes. Den er som en forsikring som sikrer deg mot tap av inntekt den dagen du ikke skal jobbe mer. Denne kollektive ordningen vil omfordele slik at alle som fyller vilkåret til opptjening får sin bruttogaranti. Dette er viktig å forsvare. Å sikre pensjon til de som kan jobbe full stilling i førti år eller mer, blir ikke det som er mest utfordrende. Folketrygden alene sørger for å belønne disse. Tjenestepensjonen skal sørge for at de som velger en karriere innenfor offentlig sektor vet at deres alderdom er sikret på et minimum av 2/3 sluttlønn den dagen de går av.
Hele pensjonsreformen hviler på at fremtidens kvinner og menn skal ha lenger yrkeskarrierer. Dette vil sikre økonomisk bærekraft i pensjonssystemet og gi Norge den arbeidskraft som trengs i årene framover. Skal morgendagens arbeidstakere yte mer, forventer vi at deres forsikringsordning for alderdommen også videreføres.
