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Den 6. mars 2008 ble det avholdt mate mellom STAFO Fellesradet ved JBV og
Jernbaneverket angaende lgnnstillegg til fagansvarlig underlagt leder DVT, jf. HTA
2.34.

Til stede:

Fra JBV: Asle Ruud, Per J. Gire

Fra STAFO Fellesradet ved JBV:Ove J. Gjermo

Lennstillegg Itr. B 25 for fagansvarlig i underlagt leder DVT

Vedlagt felger "Generell stillingsbeskrivelse for Fagansvarlig” som er underlagt leder
DVT. Der hvor arbeidet som fagansvarlig ikke er en heltidsstilling, men en funksjon
tillagt egen stilling, tilstas et tilsvarende Itr. B 25 for denne funksjonen.

Tillegget legges til grunn ved bergning av overtid og andre variable tillegg.

Tilleggene bortfaller dersom en medarbeider ikke lenger utgver funksjonen som
fagansvarlig.

Utilsiktede virkninger tas opp mellom partene.
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Generell stillingsbeskrivelse for Fagansvarlig

1 Organisasjon

Stilling: Fagansvarlig

Rapporterer til: Leder DVT

Stedfortreder: <Utnevnes av leder DVT>

2 Ansvar og myndighet

Fagansvarlig er radgiver for kompetanseplaner og kompetanseutvikling innen sitt fag for alle ansatte i
driftsavdelingen. Dette innebaerer:

« Radgiver for ngdvendig oppdatering av kompetanseplaner for faget og oppfeiging og
gjennomfering av tiltak i henhold til denne.

« Ansvar for initiering av opplaering/godkjenning/sertifikater iht intervaller i kompetanseprosessen i

flere fag.

Ansvar for oppleering i nedvendige anleggstyper.

Oversikt over at Drift har de nedvendige offentlige godkjenninger og autorisasjoner.

Fagansvar for leerlinger.

Fagansvarlig rapporterer til DVT leder og er plassert i stab DVT.

3 Roller og arbeidsoppgaver
3.1 Stillingens roller:

Kompetansekrav er beskrevet i Kompetansekrav til roller i Jernbaneverkets STY-3883

Prosess Rolle
Stotteprosess:
e Forsyning Fagansvarlig
o IKT Bruker
e Personal Fagansvarlig for leerlinger
o Kompetanse Kompetanseradgiver
e Regnskap Attestant

3.2  Stillingens evrige arbeidsoppgaver:

Utarbeide av kompetanseplaner innen faget

Planlegge og gjennomfgre kompetanseoppdatering innen faget

Planlegge og bista i kompetansesamtaler

Knytte og bygge nettverk for utevende kursholdere i Jernbaneverket og eksternt
Oppfolging av lokale veiledere for lzerlinger

Kontakt med oppleeringskontoret

Oppfolging og koordinering av forskrifter/teknisk regelverk

Arbeid i forbindelse med offentlige godkjenninger (installater, autorisasjon, maskinfagrerutdanning,
etc. )

Registrering i stottesystemer

e Til enhver tid delegerte oppgaver innen fagfeltet gitt av neermeste leder
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4. Forutsetninger
4.1 Generelt

4.2 Kompetansekrav

Kompetansekrav er beskrevet i Kompetansekrav for arbeid i og ved Jernbaneverkets infrastruktur STY-
3148

e Fagbrev og god kompetanse innen faget.

o Kompetanse innen helse, miljg og sikkerhet, samt kunnskap om arbeidslivets lover og
forskrifter.

e Gode kommunikasjons og samarbeidsevner.

e Pedagogisk forstaelse

o Strukturert og systematisk

5 Rapportering
Jernbaneverkets styringssystem, relevant lov- og avtaleverk.

6 Revisjonsoversikt

Revisjonsnummer Gyldighet fra Hovedendringer

0 27.11.2007 Etablert

1 05.12.2007 Revidert ansvar og myndighet





