PROTOKOLL

Den 3. november 2010 ble det avholdt mgte mellom STAFO Fellesradet ved JBV og
Jernbaneverket angaende viderefgring av seniorpolitiske tiltak.

Til stede:
Fra JBV: Tor Dahl, Per J. Gire

Fra STAFO Fellesradet ved JBV: Ove J. Gjermo

SENIORPOLITISKE TILTAK

Partene viste til protokoll av 3. juni 2008.

Med bakgrunn i at Hovedtariffavtalens pkt,. 5.9.1- Seniorpolitiske tiltak i staten, er
viderefart for perioden 01.05.2010 — 30.04.2012, er partene enige om a viderefgre de

seniorpolitiske tiltak i protokoll av 03.06.2008, for & motivere eldre arbeidstakere til a
utsette sin fratreden og sta lenger i arbeid.

Fra 62 ar gjelder:

e Sentralt avtalt 8 dager pr. ar fra det kalenderar ansatt fyller 62 ar.
e Lokalt avtalt 6 dager pr. ar fra det kalenderar ansatt fyller 62 ar.

Til sammen tilstas 14 dager tjenestefri med lgnn som seniorpolitisk tiltak.

Uttak av tjenestefri med lgnn foretas enten som hele dager eller som redusert
arbeidstid etter avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker. Alternativt kan det
avtales mellom arbeidsgiver og arbeidstaker at dagene godtgjeres med lgnn etter
arsskiftet dersom det ikke har veert mulig a avvikle disse fridagene, da uavviklede
dager ikke kan overfgres som fridager til neste kalenderar.

Deltidsansatte arbeidstakere far rett til fridager forholdsmessig.
Utilsiktede virkninger tas opp mellom partene.
Avtalen gjelder til og med 30.04.2012.
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