Signaler

KAI SLETNER BORTGANG

Det var med stor sorg vi mottok
meldingen om Kai Sletner sin
bortgang 2 Januar 2006. Kai var
Gruppeleder signal, Lillestrgm. Kai
ble 46 ar Vi lyser fred over hans
minne.

HJEMMESIDEN

Da kommer en liten info fra STF da
jeg har fatt melding om at det er
lenge siden sist. Det som er tanken
i tiden fremover er at dere skal
bruke hjemmesiden aktivt som en
informasjonskilde. Dette er opp til
dere og vi vil gjerne ha
tilbakemelding pa om dette er
fremtiden og at "Signaler” blir
betydelig redusert som infokilde til
medlemmene. Hjemmesiden vil bli
oppdatert betydelig oftere en
tidligere, sa tanken er at dere
bruker denne aktivt. Vi haper at
dere som medlemmer ogsa blir
aktive med tilbakemeldinger pa
saker som bgr komme pa siden. Vi
er overbevist pa at det er stor
interesse fra medlemmer om saker,
ting som skjer rundt i landet.

Som dere vil se er det ogsa laget
en egen side for medlemservice
hvor dere kan legge inn hva dere
matte gnske (nesten).

Adressen er www.signalogtele.no
Vi har problemer for de av dere
som gar ut fra intranettet til
Jernbaneverket og til hjiemmesiden
med at den ikke blir oppdatert pa
det siste. Det som dere ma gjgre pa
sidene dere er innom er a trykke
“ctrl + F5” for at sidene skal bli
oppdatert pa det siste nye. Vi
jobber med denne saken for at
dette ikke skal vaere ngdvendig. Er
det noen som har tips for hva vi ma
gjere sa er vi takknemlig for dette.
Vi bruker "FrontPage 2003” som
hjemmesideprogram

Denne oppdatering har vi sa langt
ikke hgrt er ngdvendig for de av
dere som ser hjemmesiden fra en
annen maskin som ikke er knyttet
opp mot Jernbaneverkets nett.

MOBILTELEFON OG ADSL

Som dere sikkert har fanget opp blir
det na skatt pa bruk av mobiltelefon
for de av dere som tar denne med
hjem. Jernbaneverket jobber na
aktivt med a fa oversikt over
mobiltelefon abonnementene.
Jernbaneverket vil s ha en
gjennomgang pa hvem som er
viktige for Jernbaneverket har
denne tilgjengelig pa fritiden.
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For oss er det naturlig at alle som
har/er i beredskap og personer som
har spesielt ansvar ihht til
Jernbaneverket far kompensert
dette pa en eller annen mate. Dette
vil vi komme tilbake til senere.

Nissereglene er som fglger:

De farste kr 1.000 av arbeidsgivers
dekning er skattefrie.

Ved ett abonnement dekket av
arbeidsgiver skal alle utgifter
mellom kr. 1.000 og kr. 5.000
tillegges inntekten. Maksimal
skattepliktig inntekt ved ett
abonnement blir da kr. 4.000.

Ved dekning ut over kr 5.000 ved
ett abonnement, og kr 7.000 ved
flere abonnement anses som
tienesteutgifter og er skattefritt.

Betaler arbeidstaker egne
telefonutgifter, helt eller delvis, for
eksempel ved trekk i Ignn
reduseres den fastsatte fordelen
tilsvarende. Dvs at dere som har
fast trekk pa kr. 50,- pr.mnd far
dette som fradrag og dere sitter
igjen med kr. 3400,- som blir pa
toppen av bruttoinntekt.

Sporadisk adgang eller ved
beredskap mer en 30 dager i
lopet av ett ar

Sporadisk adgang til privat bruk av
elektronisk kommunikasjon
medfarer ikke fordelsbeskatning.

Ved tilgang mer enn:

e 14 dagerilgpet aven 30
dagers periode, eller
e 30dagerilgpet av ett ar
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sa skal fordelsberegning
gjennomfares etter reglene
beskrevet ovenfor.

Det vi forstar av dette vil de av der
som har beredskap og palagt
mobiltelefon i vakta fa denne
beskattingen. Snakk om
molboskatt.

Mindre tilgang enn dette medfgrer
ikke noen fordelsbeskatning.

Hvori hel...... eller hvilke planet var
de folkevalgte som vedtok en slik
regel

ADSL med hjemmepc kjopt
gjennom arbeidsgiver

STAFO Fellesradet ved JBV’s
styremedlem Tom Knudsen har sett
pa dette og har fglgende melding?’

De nye skattereglene for intektsaret
2006 slar ogsa negativt ut for de
som har hjemmePC-ordning som
inkluderer internett (eks. ADSL).
Internett/ADSL kan fra og med
2006 ikke innga i et bruttolgnstrekk.
Arbeidgiver ma skille ut belapet for
ADSL fra bruttotrekket

Dessverre blir det betydelig dyrere
samt masse jobb for fellestjenester.

Dette belgpet blir tillagt 14,1% for
spart arbeidgiveravgift og sa 12%
for sparte feriepenger. Dette blir da
summen som trekkes i skattbar
inntekt.
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Y ARBEIDSMILJGLOV

Oppr. Netto Nytt "
Produ | Br.trekk | Kostnad | nettotrekk" o
ADSL | 363 261 464 /i minner om den nye
704 brbeidsmiljgloven som trede i kraft
ADSL |444 320|568 | januar 2006.
:13824/ Vi vil komme tilbake til tolkninger

btter hvert pa hjemmesiden var.

'1A(I)3284L 562 404 718 Noen vesentlige endringer er som
fri {olger:

For personer som tjener under
394 000,-(marginalskatt 35,8%) vil
merkostnaden (inkludert tapt
skattefordel) bli:

Det resterende antall trekk i
avtalen er 13.

§ 10-6. Overtid

Overtidsarbeidet m4 ikke
overstige ti timer i lopet av sju
dager, 25 timer i fire
sammenhengende uker og 200
timer innenfor en periode pa 52
uker.

ADSL 704 203 X 13 = 2639,-

(5) Arbeidsgiver og

ADSL 1024/30 248 X 13 =3224,-

arbeidstakernes tillitsvalgte i

ADSL 1024 fri [ 314 X 13 =4082,-

virksomhet som er bundet av

For personer med hgyere inntekt vil
merkostnadene bli enda starre.

Det er ikke mulig a si opp ADSL’en
da hjemmePC-ordningen

er forhandsbetalt av DNB Nor
Finans.

Man blir i realiteten tvunget til a
betale pa et meget ugunstig ADSL
abb.

Dette er det jeg har klart & ngste
opp i etter & ha vert i kontakt med:

Telehuset (leverandgr)
DNB Nor Finans (Finansiering)
Finansdepartementet

tariffavtale kan for et tidsrom pé
inntil 12 uker skriftlig avtale
overtidsarbeid inntil 15 timer i
lopet av sju dager, men slik at
samlet overtidsarbeid ikke
overstiger 40 timer 1 fire
sammenhengende uker.
Overtidsarbeidet ma ikke
overstige 300 timer innenfor en
periode pa 52 uker.

(8) Samlet arbeidstid mé ikke
overstige 13 timer i lopet av 24
timer eller 48 timer 1 lopet av sju
dager. Grensen pé 48 timer 1
lopet av sju dager kan
gjennomsnittsberegnes over en
periode pa atte uker.

http://www.lovdata.no/all/hl-
20050617-062.html#10-4
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